
Opatieni iednatele spoleinosti:' Emise Ruzyn6 s.r.o.,
se sfdlem Praha 5 - Ko5fie, Smolfkova 7041/7,PSe 150 00,

ICO:059 98197-,
-, zaps. v ORveden6m MS v Praze v oddilu C, vloZka 2743L9

( d{le ien,,spolefnost" ),
knaiizeni Ewopsk6ho parlamentu a Rady (EU) ze dne 27. dubna 2016 t.2Ot6/679, o ochran6 fyzickfch osob v
souvislosti se zpracovdnim osobnich ridaifi a o voln6m pohybu t6chto rndaifr a o zru5eni sm6rnice 95/46/ES

. (d{le ien,,Naiizeni")

2.

CHnekI.
Prisobnost Naiizeni a ndkter6 definice

Naiizenf se vztahuie jak na automatizovan6 zpracov6ni osobnich ridajfi, tak na manu6lnf zpracovini, pokud jsou tyto
fdaje uloZeny v evidenci spoletnosti nebo do ni maji bft vloZeny.
Osobnimi ridaji se podle Naifzeni rozumi ve5ker6 informace o identifikovan6 nebo identifikovatelnd ffzick6 osobd [d6le
jen,,subjekt ridajri"); identifikovatelnou fyzickou osobou jefyzickA osoba, kterou lze pifmo di nepifmo identifikovat,
zejm6na odkazem na urdiqf identifik6tor, napifklad jm6no, identifikadni tislo, lokaini ridaje, sitbvy identifikdtor nebo
na jeden di vice zvl65tnfch prvkri ffzick|, fyziologick6, genetick6, psychick6, ekonomick6, kulturni nebo spoledensk6
identity t6to fi/zicke osoby.
Zpracoviinim osobnfch fidajri se podle Nailzeni rozumi jakdkoliv operace nebo soubor operacf s osobnfmi fidaji nebo
soubory osobnich ridajri, kte4f je prov{ddn pomocf di bez pomoci automatizovanlfch postupri, jako je shromdZddnt
zaznamen{ni uspoi6d6nl, strukturov6ni, uloZeni piizpfisobeni nebo pozmdndni, vyhled6ni nahl6dnutf, pouZiti,
zpiistupndni pienosem, $iienf nebo jak6koliv jin6 zpiistupndni seiazenf ti zkombinov6ni omezenf, qimaz nebo
zniteni.

; ' fHnekII.
Reiim zpracov{ni osobnich fdairi

Spolednost zpracovdvd v5echny osobni ridaje podle il. I. bod 2 s qfjimkou
a) zpracovdni zvl65tni kategorie osobnich ridajfl, kterd vypovfdajf o rasov6m di etnick6m ptvodu, politickych

ndzorecb n6boZensk6m vyznflnl ti filozofick6m piesvdddeni nebo ilenswf v odborech, ridaje o zdravotnim stavu di
o sexudlnfm ZivotE nebo sexudlnf orientaci fyzickl osoby a genetick6 nebo biometrick6 ridaje zpracovan6 za ritelem
jedinein6 identifikace fyzickl osoby;

bl osobnich fdajfi tlikajicich se rozsudkri v trestnich vdcech a trestnlfch dinfi - tyto ridaje lzezpracovfvat pouze pod
dozorem orgdnu veiejn6 moci, nebo pokud je zpracovdnf opriivndn6 podle priiva EU nebo ilensk6ho stitu.

Spolednost zpracovAvf, ostatni osobnf ridaje, kter6 splfiuji definici osobnich ridajri podle dl. I bod 2 tohoto Opatienf a
kter6 nespadaji do zvlii5tni kategorie osobnfch ridajfi podle bodu L tohoto tl6nku.
Pokud ridel zpracovdni nevyZaduje nebo jii.nevyiaduje identifikaci subjektu fdajfl, neni spoletnost povinna zfsk6vat,
uchov6vat nebo zpracoviivat dodatedn6 informace k identifikaci subjektu ridajfi vyluin6 kvflli dosaZeni souladu s tfmto
Naifzenim (zpracovdni, kter6 nevyZaduje identifikaci). *

Clinek III.
Ziikonnost zpracovdni

Zpracovfini jezdkonn6, pouze pokud je splndna nejm6nd jedna z tdchto podminek a pouze v odpovidajicim rozsahu:
aJ subjekt fdajri ud6lil souhlas se zpracovinfm sqich osobnfch ridajri pro jeden di vice konkr6tnfch ridehi;
b) zpracov6nf je nezbytn6 pro spln6ni smlouvy, jejiZ smluvni sffanou je subjekt ridajri, nebo pro provedeni opatieni

piijaqich pied uzavienim smlouvy na Ziidost tohoto subjektu fdajfi;
c) zpracovdni je nezbytn6 pro splndnf priivni povinnosti, kterS se na spoletnost vztahuje.

eHnekIv.
Podminky vyiiidieni souhlasu

Souhlasem subjektu ridajri se rozumf ja\fkoli svobodnlii, konkr6tni informovanli a jednoznadnli proiev vfile, kterlfm
subjekt tidajfi d6v6 prohl63enim ti jinfm zjevnfm powrzenfm spolednosti sv6 svolenf ke zpracovfni sq.ich osobnich
fdajti. Takoqf souhlas subjektu ridajri ke zpracovAnl ridajri je tleba vidy, pokud to nenf timto Opatienim vyloudeno
podle dl. III.
Pokud je zpracovdni zaloieno na souhlasu subjektu ridajri, musi b;ft spoletnost schopna doloZit, Ze subjekt fdajri udElil
souhlas se zpracovdnfm sqich osobnfch ridajfi.

3.
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3. Pokud je souhlas subjektu fdajfi vyjddien pfsemnfm prohlii3enim, kter6 se qfkd rovndZ jinfch skutednostf, musl blit
Zddost o vyj6dienf souhlasu piedloZena zpfisobem, kterli je od tdchto jinfch skutednosti jasnE odli5itelnf, a je
srozumiteln;f a snadno pfistupnlli za pouLiti jasnlich a jednoduchfch jazykovych prostiedkri. fak6koli diist tohoto
prohl:lSenf , kterd p ledstavuj e p orus enf Naif zeni, neni z|v aznl..
Subjekt fdajfl mii priivo svrij souhlas kdykoli odvolat. Odvol6nfm souhlasu nenl dotdena zSkonnost zpracovini
vychdzej(tfho ze souhlasu, kte4i byl d6n pied jeho odvoldnim. Pied uddlenim souhlasu o tom bude subjekt fdajfi
informovdn. Odvolat souhlas musf bft stejnd snadn6 jako jej poskytnout.
Pii posuzovdnl toho, zda je souhlas svobodnlf, musi bft dfisledn6 zohledndna skuteinos! zda je mimo jin6 plndnf
smlouvy, vtetnd poskytnutf sluiby, podmin6no souhlasem se zpracovinim osobnfch ridajri, kter6 neni pro plndni dan6
smlouvy nutn6.

ekinekv.
Informainf povinnost

Spoleinost piijme vhodnd opatienf, aby poskytla subjektu ridajrl veiker6 informace strudn1im, transparentnim,
srozumitelnfm a snadno piistupnfm zpfisobem za pou1iti jasnfch a jednoduchfch jazykovlrch prostiedkfi. Informace
poskytne pfsemnE nebo jinfmi prostiedky, vtetn6 ve vhodnfch pifpadech, v elektronick6 form6. Pokud si subjekt ridajfi
Wi:ade informace o zpracovdnf ridajfi, mohou bft informace poskytnuty ristnd, a to za piedpokladu, Ze identita subjektu
ridajfl je prokilz6na jinfmi zprisoby.

eHnekVI.
Informace poskytovan6 v okamiiku ziskinf osobnich fdaifi

V okamZiku z(skiini osobnfch fdajfi je spolednost povinna poslrytnout subjektu ridajri informace taxativnd vyjmenovan6
v il. L3 Nai{zeni v piipad6, Le byly osobnf ridajei ziskdny od subjektu ridajri, a v tl. 14 Naifzeni pokud byly zisk6ny od
jin6ho subjektu.
Mezi informace podle bodu 1 tohoto dl6nku patiizejm6na:
a) povinnd poskytnut6 informace (napi. totoZnost a fdaje o spolednosti, kontaktnf ridaje piipadn6ho povdience pro

ochranu osobnfch ridajri, fdel zpracov6ni piipadni piijemci osobnich ridajri apod.);
b) informace posl<ytovan6 v piipadd, Ze jsou nezbytn6 pro spravedliv6 a transparentni zpracov6ni (do t6to kategorie

spadaji napi. poutenf o moZnosti odvolat souhlas se zpracovdnfm osobnich ridajri, moZnost poZadovat piistup k
osobnfm fdajtm subjektu ridajfi, jejich opravu nebo vSimaz a existenci pr6va na stiZnost u dozorov6ho org6nu, doba,
po kterou budou ridaje uloZeny apod.).

ClenekVII.
Piistup subiektu fdait k osobnim ridairim

Subjekt fdajri m6 prdvo zfskat od spoletnosti potvrzeni zda osobni ridaje, kter6 se ho lfkaji jsou ti nejsou
zpracov|viny, a pokud je tomu tah mii pr6vo ziskat piistup k tdmto osobnim ridajrim a k informacim podle ustanovenf
dl. 1.5 odst. L Nai(zenf.
Pokud se osobni ridaje pied6vaji do tieti zemd nebo mezin6rodni organizaci,mA subjekt fdajri pr6vo bft informov6t*o
vhodn;fch ziirukich podle il. 46 Naiizeni, kter6 se vztahuji na pied6ni.
Spolednost poskytne kopii zpracov6vanfch osobnfch tdajfl. Za dal5f kopie na Ziidost subjektu ridajfi mflZe spr6vce
ridtovat piim6ienl? poplatek na ziikladd administrativnich niiklad&. festliZe subjekt ridajri poddvii Zddost v elektronick6
formd, poskytnou se informace v elektronick6 form6, kter6 se bdZnd pouZiv6, pokud subjekt fdajrl nepoZddd o jinf
zpfisob.
Subjekt ridajri md pr6vo na pienositelnost osobnich ridajri, tedy pr6vo zfskat osobnf fdaje, kter6 se ho qfkaji jeZ poskytl
spolednosti, ve strukturovan6m, bdZnd pouZ(van6m a strojovd titelndm form6tu, a pr6vo piedat tyto fidaje jin6mu
spr6vci, pokud je podminkou umoZfiujici jejich zpracovilni souhlas subjektu nebo pln6nf smlouvy a pokud se jejich
zpracovdnf providi automaticky. Pokud je to technicky moZn6, mriZe subjekt ridajfi poZadovaf aby spoleinost piedala
ridaje piimo jin6mu sprdvci.

el6nekvIII.
Oprava avimaz

Subjekt ridajfi mri pr6vo na to, aby spolednost bez zbytetndho odkladu opravila nepiesn6 osobnf ridajg kter6 se ho

fkaji. S piihl6dnutim k riiehim zpracovflni mii subjekt ridajri pr6vo na doplndn{ neriplnlich osobnich fdajri, a to i
poslrytnutim dodatetn6ho prohl6$enf.
Subjekt fdajri mri prdvo na to, aby spolednost bezzbyteln{ho odkladu vymazala osobnf ridaje kter6 se dan6ho subjektu
fidajfi Qikaji a spolednost m6 povinnost osobni ridaje bez zbytein6ho odkladu Wmazat, pokud je ddn jeden z tdchto
dfivodri:
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aJ osobni fdaje jiZ nejsou potiebn6 pro rldely, pro kter6 byly shrom6Zd6ny nebo jinak zpracovdny;
,' b) subjekt ridajfi odvol6 souhlas, na jehoZ ziiklad6 byly ridaje zpracovfiny, a neexistuje i:ildn! dal5f priivni dfivod pro

. zpracov6ni;
, cJ subjekt ridajfi vznese ndmitky proti zpracov6ni podle tl. 21 odst 1 Naiizeni a neexistujl Z6dn6 pievaZujfcl oprdvndn6

d,frvody pro zpracov6ni nebo subjekt fdajfi vznese nAmitky proti zpracovtrnf podle ll. 21 odst 2 Naiizeni;
d) osobnitiCaje byly zpracov6ny protipr6vn6;
e) osobni ridaje musi bltvymazilny ke splndnf priivni povinnosti stanoven6 v prdvu Unie nebo dlensk6ho stitu, kter6 se

na spoletnost vztahuje;
f) osobni fdaje byly shrom6Zddny v souvislosti s nabidkou sluZeb informadnf spoletnosti podle dl. 8 odst. 1. Nailzeni.

ClfnekIX.
Prfvo na omezeni zpracovinf

1. Subjektfdajfi md pr6vo na to, aby spolednost omezila zpracov6ni, v kter6mkoli z tdchto piipadfi:
a) subjekt fdajfi popir6 piesnost osobnich ridajri, a to na dobu potiebnou k tomu, aby spoletnost mohla piesnost

osobnfch fdajri ovdiit;
bl zpracoviinf je protiprdvnf a subjekt ridajfi odmftAvfmaz osobnlch tdajfi a Z6d6 mfsto toho o omezenf jejich pouZitf;
c) spoletnost jiZ osobnf ridaje nepotiebuje pro ridely zpracov6ni ale subjekt ridajfl je poZaduje pro urdeni qfkon nebo

obhaj obu prdvnich ndrokfi;
d) subjekt ridajri vznesl ndmitku proti zpracov6nf podle dl. 21 odst. 1 Naiizeni, dokud nebude ovdieno, zda opr6vndn6

dflvody spolednosti pievaZujf nad oprdvn6nlfoni dfrvody subjektu fdajri.

2. Spoletnost oznamuje jednotliqim piijemc&m, jimZ byly osobni ridaje zpiistupndny, veikerd opravy nebo qimazy
osobnfch ridajfi nebo omezeni zpracovAnf, s qfiimkou piipadri, kdy se to uk6Ze jako nemoZn6 nebo to vyZaduje
nepiim6ien6 risilf. Spolednost informuje subjekt ridajri o tdchto piijemcich, pokud to subjekt fdajfl poZaduje.

3. VfSe popsand pr6va v dldncfch VI. aZ IX. tohoto Opatieni a jim odpovfdajicf povinnosti mohou blit z taxativnich dfivodi
podle ilSnku 23 Naifzeni omezena pr6vem EU nebo dlensk6ho st6tu.

ilinekx.
Odpovddnost spoletnosti

1. S piihl6dnutim k povaze,rozsahu, kontextu a ftel&m zpracovAnii k rriznd pravddpodobnfm a r&znE zAvalnfm rizikrim
pro prdva a svobody fyzick!,ch osob zavede spoletnost vhodn6 technick6 a organizadnf opatieni, aby zajistila a byla
schopna doloZit iezpracov{ni je provdddno v souladu s Naiizenfm. Tato opatieni budou podle potieby revidovdna a

aktualizov6na.
2. S piihl6dnutfm ke stavu techniky, n6kladfim na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a ridehim zpracovdni i k rfiznE

pravddpodobnym a rfizn|zflaLnfm rizik&m pro priva a svobody fyzicl<ych osob, jeZ s sebou zpracovAni nese, zavede
spolednost jak v dobd urtenf prostiedkfi pro zpracov6ni tak v dob6 zpracovAni samotn6ho vhodnii technicki a
organizadni opatferrf, jako je pseudonymizace, jejichi. ridelem je prov6ddt zisady ochrany rldajrl, jako je minimalizace
ridajri, ridinnfm zpfisobem a zadlenit do zpracov6nf nezbytnd zflrul<y tah aby splnil poZadavky Naiizeni a ochrdnil
prdva subjektfi fdajfi.

3. Za vhodnd technickii a organizadn( opatieni se podle Naiizeni povaZuje: *
a) pseudonymizace a Sifrov6nf osobnfch fdajfi;
bJ schopnosti zajistit neustdlou dfivdrnost, integritu, dostupnost a odolnost syst6mri a sluZeb zpracovdni;
c) schopnosti obnovit dostupnost osobnich ridajri a pifstup k nim vdas v piipadd firzic[fch ti technic[fch incidentri;
d) procesu pravideln6ho testovdni posuzov6ni a hodnoceni riiinnosti zavedenlich technic\.ich a organizainich

opatienl pro zaj i3tdni bezp etnosti zpracov{ni.
4. Spoletnost zavede vhodni technickii a organizatnl opatieni k zaji5tEnf toho, aby se standardnE zpracovivaly pouze

osobni idaje, je? jsou pro kaZdf konkrdtnf ridel dan6ho zpracovilni nezbytn6. Tato povinnost se lfkd mnoZstvi
shromiiZddnfch osobnich ridajri, rozsahu jejich zpracovfni doby jejich uloZeni a jejich dostupnosti. Tato opatieni
zejmlnazajisti, aby osobni ridaje nebyly standardnd bezzilsahu dlovdka zpifstupndny neomezen6mu pottu tyzicl<fch
osob.

elanekxI.
Zfiznamy o tinnostech zPracovdni

1. Spolednost vede zAznamy o dinnostech zpracovAni, za nd? odpovid6. Tyto z{znamy obsahuji v5echny t5rto informace:
a) jm6no a kontaktni ridaje spolednosti;
bJ flely zpracovini;
cJ popis kategorif subjektri ridajri a kategorii osobnich fdajt;
d) kategorie pifjemcri, kterfm byly nebo budou osobnf ridaje zpifstupndny, vdetnd pifjemcri ve tietfch zemfch nebo

meziniirodnich organizacich;



" bJ fiely zpracovilni;
. c) popis kategoril subjektfi ridajri a kategorii osobnich fdajfi;

, d) kategorie piijemcfl, kterfm byly nebo budou osobni ridaje zpifstupndny, vtetnd pifjemcfr ve tietich zemich nebo
' mezindrodpich organizacich;

e) informdce o piipadn6m piedinl osobnich fdajfi do tieti zemd nebo mezin6rodni organizaci, vietnd identifikace t6to
tieti zemd di mezin6rodni organizace, a v pifpadd pieddni podle tl. 49 odst. 1 druh6ho pododstavce Naifzenf
doloZeni vhodnf ch zflruk;

f) je-li to moin6, pl6novan6 lhrity pro qfmaz jednotliqfch kategorii tidajt;
g) je-li to moZn6, obecnli popis technic(ich a organizadnich bezpeinostnfch opatieni uvedenfch v il. 32 odsl 1

Nai[zeni.

eHnekxII.
OhlaSov6ni piipadri poru3eni zabezpeieni osobnich fdaifi

1. fak6koli poru5eni zabezpeteni osobnich fdajfl spoletnost bez zbytetn6ho odkladu a pokud moZno do 72 hodin od

okamZiku, kdy se o n6m dozv6d6la, ohl6si piislu5n6mu dozorov6mu riiadu, ledaZe je nepravddpodobn6, Ze by toto
poruSenf mdlo za n6sledek riziko pro pr|va a svobody fyziclcych osob. Pokud neni ohl65enf dozorov6mu riiadu udindno
do 72 hodin, musi bft soutasnd s nim uvedeny drivody tohoto zpoZddni.

2. Ohl65enf podle odstavce L musi piinejmen5im obsahovat:
aJ popis povahy dan6ho pifpadu poruieni zabezpeieni osobnich ridajfi vdetn6, pokud ie to moZn6, kategorii a

piibliZndho pottu dotdenlich subjektri fdajri a kategorif a piibliZn6ho mnoZswf dotienfch zSznami osobnfch ridaji;
bJ jm6no a kontaktni ridaje kontaktnfho mfsta, kter6 mflZe poskytnout bliZii informace;
c) popis pravd6podobnfch drisledkfi poruienf zabezpet eni osobnich f dajfi ;

d) popis opatieni kterii spoleinost piijala nebo navrhla k piijeti s cflem vyie$it dan6 poru5enizabezpeten{ osobnfch
ridajfi, vdetnd piipadnfch opatfenf ke zmirndfif moZnfch nepiizniqich dopadfi.

3. Pokud je pravddpodobn6, Ze urtiqf pifpad poru3enf zabezpeteni osobnich ridajri bude mit za ndsledek vysok6 riziko
pro pr6va a svobody fizic(fch osob, ozn6mi spol,ldnosttoto poruienlbezzbytetn6ho odkladu subjektu ridajfl.

el6nekXIII.
ZAvEretnA ustanoveni

1,. Ve smyslu naiizeni se spoleinost povaZuje za sprdvce zpracovfwanjich osobnich fidajri. Zpracovatelem osobnfch ridajri
jekaidA fyzicktt nebo pr6vnick6 osoba, org5n veiejn6 moci, agentura nebo jinf subjekt, kte4y' zpracov6vii osobnf ridaje
pro spolednost.

2. Zpracovatel a jak6koli osoba, kter6 jedn6 z povdieni spolednosti nebo zpracovatele a md piistup k osobnim tidajrim,
mriZe erto osobnf ridaje zpracov6vat pouze na pokyn spolednosti, IedaZe ji jejich zpracovAnl ukl6dd pr6vo EU nebo

tlensk6ho stdtu.
3. Pifslu5nfm dozorovlim orgdnem ve smyslu Naiizeni je 0iad pro ochranu osobnfch ridajri Cesk6 republiky.

Informativni qfdet souvisejicfch piiloh/dokumentri wddvanfch spolednosti: 
*

o Souhlas se zpracov6nlm osobnich ridajt
o Informace o zpracovSni a ochran6 osobnlch ridajri fyzichfch osob Qistinn6 podoba)

o Informace o zpracovdni a ochrand osobnfch ridajfi ffzickfch osob (elektronickii podoba)
o Informace o ochranE osobnich ridajri zam6stnancri spolednosti
o Vnifini piedpis zamEstnavatele

V Praze dne 25. kvdtna 2018

za Emise Ruzyn6 s.r.o.

Monika Palack6 - jednatel spol.


